
 

                    無料職業紹介の受け方 

 

YUVEC の無料職業紹介は次の手順で進めさせていただきます。 

 

１） 雇用主となる企業はどんな人材が必要か、条件概略を決めてください。 

 

２） YUVEC にご連絡いただければ、求人申込票をお送りいたします。 

＊求人申込票は「事業所登録」と「求人申込」の 2 つに分かれています。 

＊「事業所登録」には初めての求人申込をする企業のみご記入ください。 

＊「求人申込」の各項目は、例えば勤務日数等、候補者と相談して決める場合、希望する概略 

で結構です。 

＊YUVEC はこの段階でその求人が適法であるか否かの外形的確認をさせて戴きます。 

 

３） YUVEC は申込内容に従って一次コンタクト先の組織や個人に、相応しい候補者がいないか打診

します。通常、候補者探しに 3 ヵ月程度の時間を頂戴します。候補者が見つからない場合、1 ヵ月

毎に状況をお知らせいたします。 

 

４） 候補者が出て来たら、原則として YUVEC はキャリアコンサルタントの資格を持ったスタッフが候補者

と面談し、求人の条件が正しく伝わったか、誤解はないか確認します。 

 

５） 確認の後、候補者が話を進めることを希望すれば、求人企業の名前を開示するとともに、候補者に

履歴書、職務経歴書を求め、それを求人企業にお送りします。 

 

 

６） 求人企業における書類審査の結果、面接に進むことになれば、YUVEC にご連絡いただき、両者の

面談をセットいたします。 

 

（YUVEC は求人企業からの要請に基づき候補者を探すという手順で職業紹介を行うことを原則

といたしますが、求職者からのご要望があり、YUVEC が当該求職者の情報を一定期間保存するこ

とをご納得いただければ、求職活動を出発点とする登録も受け付けます。） 

 

                                                      以上 


