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YUVEC 第 11 回 MDH シンポジウム開催案内 

「まだ出来る人」の隙間時間活用による働き方を振り返って 

―With コロナ、高齢者雇用安定法・改正、世界情勢の変化、を踏まえて― 

「」 

             【プログラム】（司会:YUVEC 宮代 文夫） 

17:00 はじめに(開会あいさつ) 

       主催者挨拶 YUVEC 理事長                       山川 隆 

       共催者挨拶 横浜国立大学 ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ戦略推進本部 学長補佐 物部 博文氏 

17:10 パネル討論：4 年間の総括および”今後の高齢者(シニア)雇用をどう進めるか？”  

(モデレータ)：YUVEC 山川 隆 

       ・パネリスト    横浜国立大学 大学院教授               安藤 孝敏 氏 

・ 同                 同上                     関 ふ佐子 氏 

       ・  同         株式会社スタックス 代表取締役会長         星野 妃世子氏   

         ・  同        YUVEC(事務局代表)                  山川 隆 

19:30 会場内で飲食なしの”情報交換会”を行います。マスク着用、お願いします。 

 

20:00 閉会 

 

【概要】神奈川県との協働事業としてスタートしたのが 2019/4 で、今回は協働事業としては最終のシンポジウムと 

    なります。この間、コロナ禍(2020/1~)下での活動となり､2021/4 施行の高齢者雇用安定法では、65 

歳までの雇用義務・70歳までの雇用努力義務が示され、さらには2022/2からのロシアのウクライナ侵攻、 

といった予想外の動きもありました。これらの複合的影響が”高齢者雇用”にも大きな影響を与えています。 

    今回のシンポジウムでは、最初に各パネリストに各自の”総括”を話していただき、その後ディスカッションを 

行います。関心をお持ちの方々のご参加を期待しております。なお、今回は原則、実地開催の予定です。 

【日時】2023 年２月 20 日(月)17:00~20:00(シンポジウム) 

【会場】横浜国立大学 共同研究推進センター2F セミナー室(定員 30 名、オンライン参加可) 

【主催】特定非営利活動法人 YUVEC 

【共催】横浜国立大学 ダイバーシティ戦略推進本部/成長戦略教育研究センター/ 

YNU 成熟社会コンソーシアム 

【後援】横浜市経済局、横浜市立大学、横浜信用金庫、神奈川県中小企業家同友会、神奈川大学、 

関東学院大学、小田原市、綾瀬市 

 

参加無料 
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参加お申込みはホームページ（URL https://yuvec.org/）からお願いします 

 

【申し込み要領】 

＊通信制限で支障のある方は下記の必要事項を記入し、e-mail または FAX でお申込み下さい。 

 原則現地リアル開催ですが、状況によっては”ハイブリッド開催”も考慮しております。 

【定員／締切日】定員は 30 名といたします。申し込み締め切り日： 2023 年 2 月 15 日(水) 

(ご注意：e-mail address の記入がありませんと参加確認のご通知ができません) 

【お申し込み記載事項】 

氏名（ふりがな）： 

企業・団体（ふりがな）： 

所属（役職）： 

住所： 

電話： 

e-mail(必須)： 

希望参加方法：会場にて実参加 または オンライン参加 （どちらかを選択） 

情報入手先：（□に✔を入れてください。複数選択可） 

□YUVEC、□横浜国立大学、□神奈川県、□横浜市、□横浜市立大学、□関東学院大学、 

□横浜信用金庫、□神奈川県中小企業家同友会、□神奈川大学、□小田原市、□綾瀬市、 

□その他（           ） 

年代：２０代、３０代、４０代、５０代、６０代、７０代以上 

 

 


